
 

 

 

แผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 

เทศบาตำบลกุดหวา้  
อำเภอกฉุินารายณ ์จังหวดักาฬสนิธุ์ 

 
 



 
 



แผนการดำเนนิงานสำหรบัการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลกดุหวา้ประจำปงีบประมาณ 
2568 มรีายละเอยีดดังนี ้

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาการในการดำเนนิงาน 
ไตรมาสที ่1 

ต.ค-ธ.ค. 
ไตรมาสที ่2 
ม.ค.-ม.ีค. 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย.-ม.ิย. 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค.-ก.ย. 

1.การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลกุดหว้า 
1.1 ทบทวนและ ปรับปรุง
โครงสร้าง องค์กร ระบบงาน 
และ กรอบ อัตรากำลังให้
สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์  
พันธกิจ และภารกิจ ของ 
เทศบาลตำบลกุดหว้า 

-     

1.2 มีการสรรหา บุคลากรตาม
กรอบ อัตรากำลัง เช่นการ 
บรรจุแต่งตั้ง การ โอน  
การรับโอน การบรรจุกลับ 
เข้า รับราชการ รวมถึง  
การสรรหาพนักงานจ้าง 

-     

1.3 การประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการการ 
ปฏิบัติงาน 

-     

2.การพัฒนาบุคลากรของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2.1 การจัดฝึกอบรมโดยอปท. 
และจัดส่งบุคลการเข้าร่วม 
ฝึกอบรมของทางภาครัฐ 
ปีงบประมาณ 2568 

 
481,000 

    

2.2 การพัฒนาบุคลากรด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม 

5,000     

2.3 การสร้าง ขวัญและ 
กำลังใจ และ แรงจูงใจ ในการ
ทำงาน 

10,000     

 

งานการเจ้าหนา้ที ่

 

 


