
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลกุดหว้า 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของเทศบาลตำบลกุดหว้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
.......................................... 

 
  โดยที่ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ก.ท. ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 กำหนดให้ เทศบาลตำบลกุดหว้า ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาลตำบลกุดหว้า ในสังกัดทราบโดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือ
ในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังนั้น เทศบาลตำบลกุดหว้า จึงประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลต้องยึดหลักการ
ปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ดำเนินการ
ประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
   2.1. ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
ของปีถัดไป 
   2.2. ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน 
ของปีเดียวกัน 
  3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาให้คำนึงถึง
องค์ประกอบการประเมิน จำนวน 2 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
   3.1. องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
(คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 คะแนน) โดยให้ผู้รับการประเมินและผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมิน
ตามสภาพการปฏิบัติงานจริง ความชัดเจน มีหลักฐาน ปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือ 
ความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าโดยมีระดับประเมิน 5 ระดับ จากน้อยไปหามากตั้งแต่ 
ระดับ 1-5 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
   คะแนนที่ได้ =ระดับประเมิน x ค่าน้ำหนัก 
   3.2. องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ จำนวน 6 รายการ รายการประเมิน ละ 5 คะแนน รวม 30 คะแนน โดยให้ผู้รับการ
ประเมินและผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินและพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามสภาพจริงของผู้รับการ
ประเมิน 
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         4. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.ท. กำหนด ได้แก่ 
          4.1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติผลการปฏิบัติงาน เป็นการ
จัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติ
ราชการโดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
   4.2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ จำนวน 6 รายการ  
  5. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของเทศบาล ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้อง
ปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.ท. กำหนด หลักเกณฑ์ตัดสิน ดังนี้ 
   5.1 คะแนนการประเมินการปฏิบัติงานแบ่งกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
                   ระดับ ดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 .00  ขึ้นไป 
          ระดับ ดีมาก  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 - ร้อยละ 89.99 
          ระดับ ดี   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 - ร้อยละ 79.99 
          ระดับ พอใช้  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 - ร้อยละ 69.99 
                                      ระดับ ปรับปรุง  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 59.99  ลงมา 
  6. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้าน การลา 
การมาสาย และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ของเทศบาล ให้คะแนนร้อยละ 10 โดยมีรายละเอียด
การพิจารณา ดังนี้ 
   6.1. การลาทุกประเภท กำหนดระดับความคาดหวังระดับ 4 ลาได้ 23 วันตามเกณฑ์ 
ที่กำหนด (ตามรายละเอียดแนบท้าย) 
   6.2. การมาสาย กำหนดระดับความคาดหวังระดับ 4 มาสายได้ 7 ครั้งต่อรอบการ
ประเมิน ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด (ตามรายละเอียดแนบท้าย) 
   6.3 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ สำนัก/กองฝ่าย ของเทศบาลกำหนด
ระดับความคาดหวังระดับ 4 หากพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดของเทศบาล
ร้อยละ 50-59 
  7. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาลให้
เป็นไปตามที่ ก.ท. ได้กำหนด 

   

 

 

 

    


