
           

 

                                           ประกาศเทศบาลตำบลกุดหว้า                
                      นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

            เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตำบลกุดหว้า 
จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลขึ้น ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างองค์กรการวางแผนอัตรากำลัง 
2. ด้านการพัฒนาบุคคลกร 
3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
5. ด้านการสร้างขวัญและกำลังใจ และแรงจูงใจในการทำงาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 

       

       (นายแสวง  อุทรักษ์) 
                                                           นายกเทศมนตรีตำบลกุดหว้า 

 

 


