
รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของเทศบาลตําบลกุดหว้า ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๖

เทศบาลตําบลกุดหว้า

อําเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์



รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของเทศบาลตําบลกุดหว้า ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๖

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้ประกาศผ

ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency

Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ ท้ังนี้ เทศบาลตําบลกุดหว้า

มีผลคะแนนการประเมิน ๗๐.๒๗ ระดับผลการประเมิน คือ ต้องปรับปรุง ผลการประเมินอยู่ในลําดับท่ี ๒,๑๙๓

ของหน่วยงานประเภท เทศบาลตําบล

เทศบาลตําบลกุดหว้า ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยการ

จําแนกตามเครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขต้องปรับปรุง

ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา ให้ดีขึ้นท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติโดยมีรายละเอียดดังนี้

การวิเคราะห์ผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ
การประเมิน

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน

๑ IIT การปฏิบัติหน้าท่ี ๙๘.๐๒ ผ่านเกณฑ์
๒ IIT การใช้งบประมาณ ๙๓.๕๓ ผ่านเกณฑ์
๓ IIT การใช้อํานาจ ๙๒.๒๓ ผ่านเกณฑ์
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙๔.๐๘ ผ่านเกณฑ์
๕ IIT การแก้ปัญหาการทุจริต ๙๒.๕๐ ผ่านเกณฑ์



๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน ๙๖.๑๓ ผ่านเกณฑ์
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๖.๐๓ ผ่านเกณฑ์
๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน ๙๒.๘๐ ผ่านเกณฑ์
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล ๕๑.๕๐ ไม่ผ่านเกณฑ์
๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต ๑๖.๒๕ ไม่ผ่านเกณฑ์

๑) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดท่ีได้รับคะแนน

น้อยกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉล่ีย ๕๑.๕๐ คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ แบบวัด

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) และแนวทางการ

พัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคําถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน

เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล
ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา

O๓ การใช้อํานาจหน้าที่ ๐ เทศบาลตําบลกุดหว้าต้องปรับปรุงเว็บไซต์และต้องแสดง
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือเช่ือมโยงข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงานและกําชับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการ
ลงเผยแพร่ในเว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว

O๔ แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน

๐ เทศบาลตําบลกุดหว้าต้องปรับปรุงเว็บไซต์และต้องแสดง
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือเช่ือมโยงข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงานและกําชับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการ
ลงเผยแพร่ในเว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว

O๑๐ นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล

๐ ผู้ตรวจประเมินแจ้งว่านโยบายคุ้มครองไม่ถูกต้องตาม
องค์ประกอบเนื่องจากต้องแสดงขอ้มูลบนเว็บไชต์ของ
หน่วยงานหรือเชื่อมโยงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเทศบาลได้
ดําเนินการให้เจ้าหน้าที่ได้ดําเนินการถูกต้องครบถ้วนแล้ว

O๑๒ รายงานการกํากับติดตาม
การดําเนินงานและการใช้
งบประมาณประจําปี รอบ ๖ เดือน

๐ ไม่ถูกต้องตามองค์ประกอบเนื่องจากต้องแสดงขอ้มูลบนเว็บ
ไชต์ของหน่วยงานหรือเชื่อมโยงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เทศบาลได้ดําเนินการให้เจ้าหน้าท่ีได้ดําเนินการถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว

O๑๓ รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปี

๐ ไม่ถูกต้องตามองค์ประกอบเนื่องจากต้องแสดงขอ้มูลบนเว็บ
ไชต์ของหน่วยงานหรือเชื่อมโยงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เทศบาลได้ดําเนินการให้เจ้าหน้าท่ีได้ดําเนินการถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว



O ๑๘ E-Service ๐ ไม่ถูกต้องตามองค์ประกอบเนื่องจากต้องแสดงขอ้มูลบนเว็บ
ไชต์ของหน่วยงานหรือเชื่อมโยงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เทศบาลได้ดําเนินการให้เจ้าหน้าท่ีได้ดําเนินการถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว

O ๒๒ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจําปี O ๒๔
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล O ๒๕ การดําเนิน
ตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล O ๒๗ รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําปี เนื่องจากไม่ครบ
องค์ประกอบ ขาดการสรุปข้อมูล
สถิติด้านทรัพยากรบุคคล และไม่
ระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

๐ มีข้อผิดพลาดในการแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์หรือการ
เชื่อมโยงข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงานเทศบาลได้
ดําเนินการแก้ไขปัญหาและเอกสารการรายงานไม่ครบ
องค์ประกอบ เนื่องจากไม่ได้แสดงความก้าวหน้าตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลไม่มีการ
สรุปผลและรายงานความก้าวหน้าผู้บังคับบัญชาได้กําชับ
และติดตามให้ดําเนินการตามแผนการพัฒนาทรัพยากรมี
การจัดทําสถิติและระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะใน
การดําเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ
แล้ว

O ๒๘ แนวทางปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ O๒๙ ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ O ๓๐ การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม

๐ เทศบาลตําบลกุดหว้าได้กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปรับปรุงข้อมูลได้ลงรายละเอียดผลของการดําเนินงานแต่มี
การลงสถิติและปรับปรุงช่องทางการรับร้องทุกข์ร้องเรียน
เว็บไซต์ของเทศบาลให้เป็นปัจจุบัน

เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา
O ๓๗ รายงานการกํากับติดตาม
การดําเนินการป้องกันการทุจริต
ประจําปี รอบ ๖ เดือน

๐ เทศบาลตําบลกุดหว้าได้กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปรับปรุงข้อมูลให้ครบองค์ประกอบ ลงปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ มีการแสดงข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน

O ๓๘ รายงานผลการกํากับติดตาม
การดําเนินการป้องกันการทุจริต
ประจําปีรอบ ๖ เดือน

๐ เทศบาลตําบลกุดหว้าได้กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปรับปรุงข้อมูลให้ครบองค์ประกอบ ลงปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ มีการแสดงข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน

O ๓๙ การขับเคลื่อนจริธรรม ๐ เทศบาลตําบลกุดหว้าได้กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปรับปรุงข้อมูลให้ครบองค์ประกอบ ลงปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ มีการแสดงข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน

O ๔๐ รายงานผลการกํากับติดตาม
การดําเนินการป้องกันการทุจริต
ประจําปีรอบ ๖ เดือน

๐ เทศบาลตําบลกุดหว้าได้กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปรับปรุงข้อมูลให้ครบองค์ประกอบ ลงปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ มีการแสดงข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน



O ๔๒ การขับเคลื่อนจริธรรม ๐ เทศบาลตําบลกุดหว้าได้กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปรับปรุงข้อมูลให้ครบองค์ประกอบ ลงปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ มีการแสดงข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประเด็น
การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ
ระยะเวลา
ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบข้อคําถาม ข้อค้นพบ

๑.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ

I ๑. เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานของท่านปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลามาก
น้อยเพียงใด

๑.เจ้าหน้าที่ไม่มี
การปรับปรุง
การปฏิบัติงาน
การให้บริการให้
ดีขึ้นกว่าท่ีผ่าน
มา

สํารวจ/ประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ/ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกไตรมาส ทุกสํานัก/
ทุกกอง

I ๘ ท่านเคยเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการ
งบประมาณมากน้อย
เพียงใด

๑. บุคลากรบาง
รายใน
หน่วยงานไม่
เคยเข้าไปมีส่วน
ร่วมใน
กระบวนการ
งบประมาณ

๑.เทศบาลตําบล
กุดหว้าได้
ดําเนินการให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานเทศบาล
ตําบลกุดหว้าได้มี
ส่วนร่วมในการ
จัดทําแผน
ดําเนินงานและ
แผนการใช้
งบประมาณและมี
ส่วนร่วมใน
กระบวนการกํากับ
และติดตามการใช้
งบประมาณ เช่นมี
การแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการ
จัดทําเทศบัญญัติ
งบประมาณ
ประจําปีเป็นต้น

ทุกไตรมาส ทุกสํานัก/
ทุกกอง

๒.การให้บริการและ
ระบบ E-Service

E ๑๘ การปรับปรุงระบบ
การทํางานผู้รับบริการท่ี

๑.ผู้รับบริการ
กับหน่วยงาน

๑.ได้กําชับ
เจ้าหน้าที่สร้าง

ทุกไตรมาส ทุกสํานัก/
ทุกกอง



ติดต่อด้วยตนเองและทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน

บางรายเห็นว่า
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานไม่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการโดย
มุ่งหวัง
ผลสัมฤทธิ์ของ
งานและ
รับผิดชอบ
หน้าท่ี

จิตสํานึกให้
บุคลากรและมี
ทัศนคติและค่านิยม
ในการปฏิบัติงาน
อย่างซ่ือสัตย์ สุจริต
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานมีความ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและ
ปรับปรุงพัฒนา
ช่องทางแสดงความ
คิดเห็นให้
ข้อเสนอแนะต่อ
การดําเนินงานลง
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน

๓.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข่าวสาร
ภาครัฐ

E๘.หน่วยงานสามารถ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือ
ให้คําอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจนมากน้อยเพียงใด

๑.ผู้รับบริการ
บางรายยังไม่
ทราบว่า
หน่วยงานมี
ระบบการ
ให้บริการทาง
ออนไลน์มาใช้
ในการ
ดําเนินการ/การ
บริการให้เกิด
ความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้น

เทศบาลตําบล
กุดหว้ามีการ
ดําเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service
ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบและ
ท่ัวถึง

ตลอด
ปีงบประมาณ

ทุกสํานัก/
ทุกกอง

๔.หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น

E๑๕ ประเด็นมีผู้บริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสมากเท่าท่ีควร

๑.หน่วยงาน
ควรมีการําก
หนดแผน
ปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริต มุ่งเน้น
โครงการ/

-เทศบาลตําบล
กุดหว้า ได้กํากับ
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้
ดําเนินโครงการ
กิจกรรมท่ีเสริม
ความโปร่งใส มีการ

ตลอด
ปีงบประมาณ

ทุกสํานัก/
ทุกกอง



กิจกรรมท่ีเสริม
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน
หรือการ
ให้บริการ
สาธารณชน
ทราบด้วย

ปรับปรุงช่องการ
ให้บริการ และการ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ มี
ข้อมูลท่ีชัดเจนและ
การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service
ให้สาธารณชน
ทราบและสร้าง
ความเท่าเทียมใน
การดําเนินงานเกิด
ความสะดวก
รวดเร็ว


