
                                                                                                     
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                                                                

ภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖                                                                                  
(รอบ ๑๒ เดือน) 

 

เทศบาลต าบลกุดหว้า 

อ าเภอกุฉินารายณ์    จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

จัดท าโดย 

งานบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดเทศบาล 

 

 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                                                    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) 

มาตรการ/
กิจกรรม

แนวทางท่ี
ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

๑.มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๑.การ
เสริมสร้างการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

-ออกประกาศเทศบาลต าบล
กุดหว้า เรื่อง เจตนารมย์การ
ป้องกันการทุจริตและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ให้บุคลากรในสังกัดเทศบาล
ต าบลกุดหว้า  
ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้ง
เบาะแสหรือร้องเรียนการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ร้องเรียน
ทางโทรศัพท์ ผอ.ศูนย์ฯ 
๐๘๖๗๗๙๗๘๒๒ เจ้าหน้าที่
ประจ าศูนย์ฯ
๐๔๓๖๐๒๑๒๔ ร้องเรียน
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.kutwa.go.th
และสายตรงนายกเทศมนตรี
ต าบลกุดหว้า 
 

งาน
บริหารงาน
ทั่วไป ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

-เทศบาลต าบลกุดหว้าได้
ออกประกาศ เรื่อง
เจตนารมณ์การป้องกันการ
ทุจริตและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นให้บุคลากรใน
สังกัดยึดถือปฏิบัติตาม
ประกาศโดยเคร่งครัด 

-บุคลากรใน
สังกัดได้
รับทราบ
ประกาศและถือ
ปฏิบัติ และมี
การ
ประชาสัมพันธ์
ประกาศช่อง
ทางการแจ้ง
เบาะแสหรือ
ร้องเรียนการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
โดยทุกครั้งที่มี
การร้องเรียนจะ
ด าเนินการรับ
ร้องเรียนร้อง
ทุกข์เพ่ือ
ประสานหาทาง
แก้ไขปัญหา 
ภายใน ๑ วันท า
การ และมี
เจ้าหน้าที่รับ
เรื่องร้องเรียน
หรือแจ้ง
เบาะแสการ
ทุจริตโดยตรง 

https://www.kutwa.go.thและ/
https://www.kutwa.go.thและ/


๒.มาตรการ 
ON Gift 
policy 

๑.จัดท าประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย ON Gift policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่และ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ติดต่อ
ราชการหรือรับบริการได้
รับทราบ 

-งาน
บริหารงาน
ทั่วไป ส านัก
ปลัดเทศบาล 

-ตลอด
ปีงบประมาณ 

-เทศบาลต าบลกุดหว้าได้มี
การประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขัวญหรือ
ของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ON Gift policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ในวันที่ ๓๑ 
มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖โดย
เป็นการประกาศของ
ผู้บริหารเทศบาลต าบลกุด
หว้า เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
เทศบาลต าบลกุดหว้า หรือ
บุคคล หน่วยงาน 
สาธารณชน รับรู้ว่าตนเอง
และบุคลากรในสังกัด
เทศบาลต าบลกุดหว้าจะไม่
รับของขัวญหรือของก านัล
ทุกชนิดในขณะปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่ว่าจะก่อน/หลัง ปฏิบัติ
หน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต และมี
การเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวลงเว็บไซต์ให้ทราบ
โดยทั่วกัน
https://www.kutwa.go.th 

-ใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ไม่
ปรากฎพบว่า
บุคลากรใน
สังกัดเทศบาล
ต าบลกุดหว้า
ด าเนินการฝ่า
ฝืนไม่ปฏิบัติตาม
ประกาศ
ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย ON 
Gift policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๓.มีการประชุม
เพ่ือถ่ายทอด
หรือการสร้าง
วัฒนธรรม
ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย ON 
Gift policy 
จากการปฏิบัติ

๑.เทศบาลต าบลกุดหว้า  ได้
ด าเนินการประชุม
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ และได้มอบนโยบาย
การสร้างวัฒนธรรมและ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ตามประกาศ

-งาน
บริหารงาน
ทั่วไป ส านัก
ปลัดเทศบาล 

-ตลอด
ปีงบประมาณ 

-เทศบาลต าบลกุดหว้าได้
ด าเนินการประชุม
ประจ าเดือนและมอบ
นโยบายร่วมกันระหว่างคณะ
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล
ครู ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง เมื่อวันที่ ๑๐ เดือน 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ รับ
นโยบายและปลูกจิตส านึก

-บุคลากรใน
สังกัดเทศบาล
ต าบลกุดหว้ามี
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายของ
การรับของขัวญ
ของก านัลหากมี
ความจ าเป็นไม่



หน้าที่ และการ
มอบนโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติ 

เทศบาลต าบลกุดหว้า เรื่อง 
การงดให้และงดรับของขัวญ 
ของก านัลหรือประโยชน์อื่น
ใด ON Gift policy ในงาน
การด าเนินงานและช่วง
เทศกาลส าคัญไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยได้ประกาศเป็น
มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน
การทุจริตในเทศบาลทุกคน
ถือปฏิบัติตามประกาศโดย
เคร่งครัด  

และสร้างทัศนคติท่ีดีในการ
ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ของรัฐ มี
จิตส านึกในการต่อต้านการ
ทุจริตและปฏิเสธการรับของ
ขัวญของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ON Gift 
policy 

อาจหลีกเลี่ยงได้
ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ของ
ขัวญหรือของ
ก านัลและ
ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการให้
หรือการรับของ
ขัวญของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๔๔ 
ประกอบประ
กาสคณะ
กรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
ทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์
อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของ
เจ้าพนักงานของ
รัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๒.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน 
๑.การ
เสริมสร้าง
ความแข็งแกร่ง
แก่หน่วยงาน
ต่อต้านการ
ทุจริต 

-จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานและสร้าง
วัฒนธรรม ON Gift policy 
จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึก 
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติตามประมวล

-งาน
บริหารงาน
ทั่วไป ส านัก
ปลัดเทศบาล 

-ตลอด
ปีงบประมาณ 

-เทศบาลต าบลกุดหว้าได้
ด าเนินการจัดท าประมวล
จริยธรรมและกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ เป็นไปด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต  เพ่ือ
ประโยชน์ของทางราชการ

-บุคลากรใน
สังกัดได้รับการ
เสริมสร้าง
จิตส านึกและ
ค่านิยมในการ
ปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้มี
คุณธรรม
จริยธรรมและ



จริยธรรมของเทศบาลต าบล
กุดหว้า  
-จัดประชุมติดตามการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็น
ประจ าทุกการประชุม
ประจ าเดือนทุกเดือน 

และประโยชน์ของประชาชน 
และมีการประชุมติดตามงาน
ระหว่างปลัดเทศบาลกับ
หัวหน้าส านัก ผู้อ านวยการ
กองทุกทุก และระหว่าง
หัวหน้างานกับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน และมีการ
ประชุมประจ าเดือนระหว่าง
คณะผู้บริหารและหัวหน้า
ส่วนราชการกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัด
เทศบาลต าบลกุดหว้า เพื่อ
ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ
เกิดความเสียหายที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคตให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ควบคุมได้ 
และตรวจสอบได้ 

ความรับผิดชอบ
งานที่ได้รับ
มอบหมายเป็น
ประจ าในการ
ประชุม
ประจ าเดือนทุก
เดือนเพื่อลด
ความเสียหาย
อาจจะเกิดได้ทั้ง
ปัจจุบันและ
อนาคต 

      
 
 


