
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

เทศบาลตําบลกุดหว้า

จัดทําโดย

งานบริหารงานท่ัวไป

สํานักปลัดเทศบาลตําบลกุดหว้า

อําเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน

เทศบาลตําบลกุดหว้า อําเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ

๑.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของเทศบาลตําบลกุดหว้า

อําเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ

เปรียบเทียบผลการประเมินตามตัวชี้วัดปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และปีงบประมาณ ๒๕๖๖

รายตัวชี้วัด คะแนนปีงบประมาณ ๒๕๖๕ คะแนนปีงบประมาณ ๒๕๖๖
แบบวัดการรับรู้ IIT ๙๕.๘๓ ๙๔.๐๗
๑.การปฏิบัติหน้าท่ี ๙๙.๕๕ ๙๘.๐๒
๒.การใช้งบประมาณ ๙๒.๘๘ ๙๓.๕๓
๓.การใช้อํานาจ ๙๕.๙๘ ๙๒.๒๓
๔.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙๔.๔๗ ๙๔.๐๘
๕.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๖.๓๐ ๙๒.๕๐
แบบวัดการรับรู้ EIT ๙๖.๖๓ ๙๓.๐๖
๖.คุณภาพการดําเนินงาน ๙๘.๗๙ ๙๖.๑๓
๗.ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๗.๖๐ ๙๖.๐๓
๘.การปรับปรุงการทํางาน ๙๓.๔๙ ๙๒.๘๐
แบบวัดการรับรู้ OIT ๘๘.๘๑ ๓๓.๘๘
๙.การเปิดเผยข้อมูล ๗๗.๖๒ ๕๑.๕๐
๑๐.การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ ๑๖.๒๕
คะแนนเฉล่ียประจําปี ๙๓.๒๖ ๗๐.๒๗
ระดับผลการประเมิน A ต้องปรับปรุง

สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัดเรียงจากมากไปหาน้อย

ลําดับที่ ตัวช้ีวัด (คะแนน)
๑. การปฏิบัติหน้าท่ี ๙๘.๐๒
๒. คุณภาพการดําเนินงาน ๙๖.๑๓
๓. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๖.๐๓
๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙๔.๐๘
๕. การใช้งบประมาณ ๙๓.๕๓
๖. การปรับปรุงการทํางาน ๙๒.๘๐
๗. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๒.๕๐
๘. การใช้อํานาจ ๘๒.๒๓
๙. การเปิดเผยข้อมูล ๕๑.๕๐
๑๐. การป้องกันการทุจริต ๑๖.๒๕



๒.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment: ITA) และข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของเทศบาลตําบลกุดหว้า อําเภอ

กุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ

เทศบาลตําบลกุดหว้า มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ อยู่ในระดับท่ีไม่ผ่านค่าเป้าหมายคือมีผลการประเมินอยู่ในช่วงระหว่าง ๗๐.๐๐

- ๘๔.๙๙ คะแนน ซ่ึงไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดภัยการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี ๗๐.๒๗ คะแนน

ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal

Integrity and Transparency Assessment: IIT)
เทศบาลตาํบลกดุหวา้ ไดมี้การดาํเนินการตามตวัชีว้ดัที่ ๑ การปฏิบติัหนา้ท่ี ตวัชีว้ดัท่ี ๒ การใชง้บประมาณและ

ตวัชีว้ดัท่ี ๔ การใชท้รพัยสิ์นของราชการ ควรรกัษามาตรฐานไวแ้ละควรพฒันาปรบัปรุงการดาํเนินงานตวัชีว้ดัท่ี ๓ การใช้

อาํนาจและตวัชีว้ดัท่ี ๕ การแกไ้ขปัญหาการทจุรติจะตอ้งมีการปรบัปรุงพฒันาการดาํเนินงานรายประเดน็ขอ้คาํถามท่ีมีผลการ

ประเมินตํ่า โดยเฉพาะประเดน็ดงัตอ่ไปนี ้

๑.i๘ ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณดังนั้น

หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใช้งบประมาณ

๒.i ๑๔ และ i๑๕ ประเด็นบุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชามอบหมายงานตาม

ตําแหน่งหน้าท่ีหรือประเมินผลการปฏิบัติงานหรือการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้

ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็นธรรมดังนั้นหน่วยงานควรกําหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมุ่งเน้น

การแก้ไขปัญหาข้างต้นและกํากับติดตามการขับเคล่ือนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่องนอกจากนี้

หน่วยงานควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคล้องตามประเด็นและตัวชี้วัด

๓.i๒๗ ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล

จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่

มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร และหน่วยงานควรมี

การแต่งตั้งทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ใน

เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

๔.i๒๙ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นท่ีจะแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียนต่อส่วน

งานที่เก่ียวข้องหรือยังขาดความเชื่อมั่นในหน่วยงานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง ดังนั้นหน่วยงานควร

มีแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตท่ีชัดเจน



ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External

Integrity and Transparency Assessment: EIT)

เทศบาลตําบลกุดหว้า ได้มีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน และตัวชี้วัดท่ี ๗

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ ตัวช้ีวัดที่ ๘ การ

ปรับปรุงระบบการทํางาน ผู้ประเมินได้มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานราย

ประเด็นข้อคําถามที่มีผลการประเมินคะแนนต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

๑.e๓ ประเด็น มีผู้รับการบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงานไม่ปฏิบัติงารหรือให้บริการโดยมุ่งสัมฤทธิ์ผลของงานและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี หน่วยงานควรขับเคลื่อน

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานให้บุคลากรในหน่วยงานมีทัศนคติและค่านิยมในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งผลสําเร็จของงานมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี

๒.e๑๐ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี

หรือยังไม่ทราบว่ามีช่องทางแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควร

เผยแพร่ช่องการร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์

๓.e๑๔ และ e๑๕ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า

หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วยและ

หน่วยงานควรมีการกําหดแผนปฏิบัติการป้องการทุจริต มุ่งเน้นโครงการกิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงานหรือการบริการนอกจากนี้ควรมีการรายงานผลดําเนินงานการป้องกันการทุจริตประจําปีที่มีโครงการ/

กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ

ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity

and Transparency Assessment: OIT)

เทศบาลตําบลกุดหว้า ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการ

ประเมินท่ีไม่ได้คะแนน ในประเด็นดังนี้

ข้อ o๓ อํานาจหน้าท่ี ต้องแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือเช่ือมโยงข้อมูลจากเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน

ข้อ o๔ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ไม่พบเอกสารท่ีถูกต้องตามองค์ประกอบ

ข้อ o๑๐ นโยบายคุ้มครองส่วนบุคคล ต้องแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือเชื่อมโยงข้อมูลจาก

เว็บไซต์ของหน่วยงานซ่ึงเอกสารที่ถูกต้องตามองค์ประกอบไม่ได้แสดงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ข้อ o๑๒ รายงานการกํากับติดตามกการดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปีรอบ ๖ เดือน ต้อง

แสดงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือเช่ือมโยงข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ข้อ o๑๓ รายงานผลการดําเนินงานประจําปี ไม่ครบองค์ประกอบ ขาด ข้อ ๑ ผลการดําเนินโครงการ

หรือกิจกรรม



ข้อ o๑๘ E – Service ไม่พบ E – Service ของหน่วยงาน

ข้อ o๒๒ รายผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี ต้องแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

หรือเช่ือมโยงข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ข้อ o๒๔ นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ไม่ถูกต้องตามองค์ประกอบ นโยบายไม่ได้บังคับ

ใช้ในปี พ.ศ.๒๕๖๖

ข้อ o๒๕ การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ต้องแสดงความก้าวหน้าตาม

นโยบายหรือแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อ o๒๓ ซ่ึงหน่วนงานไม่ได้ดําเนินการตามข้อo๒๓

ข้อ o๒๗ รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปี ไม่ครบองค์ประกอบ ขาด ข้อ๒ สรุปข้อมูลสถิติ

ด้านทรัพยากรบุคคล ๓.ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

ข้อ o๒๘ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้องแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน หรือเช่ือมโยงข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ข้อ o๒๙ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่พบช่องทางแจ้งเรื่องร้องทุกข์

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านชองทางออลไลน์ของหน่วยงาน

ข้อ o๓๑ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ต้องแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือเช่ือมโยง

ข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ข้อ o๓๒,o๓๓,o๓๔,o๓๕,o๓๖,o๓๗ การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี /การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy /รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy /การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤติมิชอบ/การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้องแสดงข้อมูล

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือเช่ือมโยงข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ข้อ o๓๙,o๔๐ รายงานการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปีรอบ ๖ เดือน /รายงานผลการดําเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจําปี ไม่ครบองค์ประกอบ ขาด ข้อ๓ ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

ข้อ o๔๓,o๔๔ การขับเคลื่อนจริยธรรม /การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้องแสดงข้อมูลบน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือเช่ือมโยงข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ข้อ o๔๕ การดําเนินการตามมาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ต้องแสดง

ความก้าวหน้าตามข้อ o๔๒ ซ่ึงหน่วยงานไม่ได้ดําเนินการตามข้อ o๔๒

๓. มาตรการ/แนวทางการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของเทศบาลตําบลกุดหว้า อําเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ ได้กําหนดมาตรการ

ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งของเทศบาลตําบลกุดหว้า เพื่อนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การ

ปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ดังนี้



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประเด็น
การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา
ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบข้อคําถาม ข้อค้นพบ

๑.กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ

I๘ เจ้าหน้าท่ีเคยเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการงบประมาณ
มากน้อยเพียงใด

เทศบาลตําบลกุดหว้าควร
ไม่มีการจัดให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดทําแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ

เทศบาลตําบลกุดหว้า
ได้ดําเนินการให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานเข้าไปมีส่วน
ร่วมดําเนินงาน
แผนพัฒนาและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์

ทุกไตรมาส ทุกสํานัก/กอง

๒.การให้บริการและ
ระบบ E-Service

๑.ตัวช้ีวัดท่ี๘ ให้หน่วยงาน
ปรับปรุงระบบการทํางานผู้
ติดต่อราชการด้วยตนเองและ
ทางเว็บไซต์หน่วยงานหลัก

มีผู้มาบริการติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายเห็น
ว่าเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ไม่ปฏิบัติงานหรือมุ่งหวัง
ผลสัมฤทธ์ิของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่

เทศบาลตําบลกุดหว้า
ได้ขับเคล่ือนมาตรการ
ส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน
และปลูกจิตสํานึก
สร้างทัศนคติและ
ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต มุ่งผลสําเร็จของ
งานมีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่

ทุกไตรมาส ทุกสํานัก/กอง

๓.ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ

E๙หน่วยงานมีช่องทางสามารถ
แจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียนใน
กรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการ
รับสินบนหรือการปฏิบัติหน้าท่ี
หรือไม่

มีผู้มารับบริการติดต่อ
ราชการบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ไม่มีหรือยังไม่ทราบว่า
หน่วยงานมีระบบการ
ให้บริการออนไลน์มาใช้ใน
การดําเนินการในการ
ให้บริการมีความสะดวก
รวดเร็วข้ึน

เพ่ือสร้างความเท่า
เทียมกันในการ
ดําเนินงานให้ความ
สะดวกรวดเร็วเทศบาล
ตําบลกุดหว้าได้
ปรับปรุงการให้บริการ
ในระบบออนไลน์ได้
จัดทําระบบ E-Service
ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการให้
บุคคลภายนอกได้
รับทราบโดยท่ัวกัน

ทุกไตรมาส ทุกสํานัก/กอง

๔.กระบวนการกํากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ

I๑๙เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ท่านมีการอนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด

บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานเทศบาลตําบล
กุดหว้าไม่ทราบแนวปฏิบัติ
ท่ีถูกต้องเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินหรือมีการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้

หน่วยงานมีมาตรการ
ปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นระยะและมีการ
แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี

ทุกไตรมาส ทุกสํานัก/กอง



๕.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง

E๑๔หน่วยงานมีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน
มากน้อยเพียงใด

ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง
-บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานไม่ทราบข้อมูล
เก่ียวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วน
งานท่ีรับผิดชอบ
-บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานไม่เคยเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
-เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผน
ดําเนินการงานและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี
ให้บคลากรใน
หน่วยงานได้รับราย
อย่างท่ัวถึงผ่านช่องทาง
การสื่อสารเว็บไชต์ของ
หน่วยงาน เช่น
ช่องทางออนไลน์ หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์
เป็นต้น

ทุกไตรมาส สํานัก/กอง

๖.กระบวนควบคุม
ตรวจสอบการใช้
อํานาจและการบริหาร
บุคคล

O๒๓ การบริหารทรัพยากร
บุคคลไม่ได้ดําเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหารงานบุคคล และบุคลากร
ในหน่วยงานทราบเก่ียวกับ
มาตรฐานจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ้าหน้าท่ีมากน้อยเพียงใด

เจ้าหน้าผู้รับผิดชอบขาด
การประชาสัมพันธ์ในการ
จัดทําและประกาศและ
ข้อกําหนดทางจริยธรรม
แก่บุคลากรในหน่วยงาน
อย่างท่ัวถึง

แจ้งเวียนให้ส่วน
ราชการทุกสํานักทุก
กองทราบประกาศ
ประมวลจริยธรรม
สําหรับเจ้าหน้าท่ี
-แต่งตั้งคณะติดตาม
และประเมินผลการ
ปฏิบัติตามกําหนดของ
มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือให้
คําปรึกษาและแก้ไข
ปัญหา อุปสรรค

ตลอด
ปีงบประมาณ

ทุกสํานัก/กอง

๗.กลไกลและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน

E๑๐หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน
สามารถแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียน
ในกรณีพบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ
หน้าท่ีหรือไม่

-มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่ายังไม่ทราบว่า
หน่วยงานมีช่องทางการ
แจ้งข้อมูลหรือร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน

-เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนของ
เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ผ่านระบบ
ออลไลน์ โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและ
ปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส
นอกจากน้ีควรเผยแพร่
ช่องทางในจุดท่ีสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย

ตลอด
ปีงบประมาณ

ทุกสํานัก/กอง



การวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

..........................................................................................................

ปัญหา/อุปสรรค
๑.เจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้ความเข้าใจในการตอบแบบประเมิน ITA ขาดแรงจูงใจจากผู้บังคับบัญชาขาดการ

กํากับดูแลเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบของแต่ละงานเพื่อนํามาตอบแบบประเมินตามวัตถุประสงค์หรือตัวชี้วัด

๒.เทศบาลตําบลกุดหว้า ขาดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบและการกํากับดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ภารกิจและ กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน

ข้อเสนอแนะ
๑.ให้หน่วยงานปรับปรุงเว็บไซต์และประชาสัมพันธ์ ให้ผู้มาติดต่อราชการรับการจากหน่วยงาน ได้รับ

ทราบว่าหน่วยงานมีช่องทางการแจ้งข้อมูลและการให้บริการออนไลน์มาใช้การดําเนิน/การให้บริการให้เกิดความ

สะดวกรวดเร็ว/หน่วยงานควรดําเนินการระบบ E-Service และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกให้

รับทราบอย่างทั่วถึง

๒.สํานักงาน ป.ป.ช.จัดให้รางวัลสําหรับหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้แก่หน่วยงานผ่านการประเมินดีเยี่ยมเพื่อประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน


