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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
เทศบาลต าบลกุดหว้า  อ าเภอกุฉินารายณ์   จังหวัดกาฬสินธุ์ 

๑.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and 
Transparency  Assessment: ITA)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  ของเทศบาลต าบลกุดหว้า    
อ าเภอกุฉินารายณ์   จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  เปรียบเทียบผลการประเมินตามตัวช้ีวัดปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

รายตัวชี้วัด คะแนนปีงบประมาณ ๒๕๖๕ คะแนนปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
แบบวัดการรับรู้ IIT ๙๕.๘๓ ๙๔.๐๗ 
๑.การปฏิบัติหน้าที่ ๙๙.๕๕ ๙๘.๐๒ 
๒.การใช้งบประมาณ ๙๒.๘๘ ๙๓.๕๓ 
๓.การใช้อ านาจ ๙๕.๙๘ ๙๒.๒๓ 
๔.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙๔.๔๗ ๙๔.๐๘ 
๕.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๖.๓๐ ๙๒.๕๐ 
แบบวัดการรับรู้ EIT ๙๖.๖๓ ๙๓.๐๖ 
๖.คุณภาพการด าเนินงาน ๙๘.๗๙ ๙๖.๑๓ 
๗.ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๗.๖๐ ๙๖.๐๓ 
๘.การปรับปรุงการท างาน ๙๓.๔๙ ๙๒.๘๐ 
แบบวัดการรับรู้ OIT ๘๘.๘๑ ๓๓.๘๘ 
๙.การเปิดเผยข้อมูล ๗๗.๖๒ ๕๑.๕๐ 
๑๐.การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ ๑๖.๒๕ 
คะแนนเฉลี่ยประจ าปี ๙๓.๒๖ ๗๐.๒๗ 
ระดับผลการประเมิน A ต้องปรับปรุง 

                สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัดเรียงจากมากไปหาน้อย 
ล าดับที่ ตัวช้ีวัด (คะแนน) 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ ๙๘.๐๒ 
๒. คุณภาพการด าเนินงาน ๙๖.๑๓ 
๓. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๖.๐๓ 
๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙๔.๐๘ 
๕. การใช้งบประมาณ ๙๓.๕๓ 
๖. การปรับปรุงการท างาน ๙๒.๘๐ 
๗. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๒.๕๐ 
๘. การใช้อ านาจ ๘๒.๒๓ 
๙. การเปิดเผยข้อมูล ๕๑.๕๐ 
๑๐. การป้องกันการทุจริต ๑๖.๒๕ 



๒.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  
and Transparency  Assessment: ITA) และข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  ของเทศบาลต าบลกุดหว้า  อ าเภอ
กุฉินารายณ์   จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 เทศบาลต าบลกุดหว้า มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  อยู่ในระดับที่ไม่ผ่านค่าเป้าหมายคือมีผลการประเมินอยู่ในช่วงระหว่าง ๗๐.๐๐ 
- ๘๔.๙๙ คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดภัยการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ ๗๐.๒๗ คะแนน  
 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency  Assessment: IIT) 
 เทศบาลต าบลกดุหวา้ ไดม้ีการด าเนินการตามตวัชีว้ดัที่ ๑ การปฏิบตัิหนา้ที่ ตวัชีว้ดัที ่ ๒ การใชง้บประมาณและ

ตวัชีว้ดัที่ ๔ การใชท้รพัยส์นิของราชการ  ควรรกัษามาตรฐานไวแ้ละควรพฒันาปรบัปรุงการด าเนินงานตวัชีว้ดัที่ ๓ การใช้

อ านาจและตวัชีว้ดัที่ ๕ การแกไ้ขปัญหาการทจุรติจะตอ้งมีการปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงานรายประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการ

ประเมินต ่า โดยเฉพาะประเด็นดงัตอ่ไปนี ้ 

๑.i๘ ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณดังนั้น
หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้งบประมาณ 

๒.i ๑๔ และ i๑๕  ประเด็นบุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชามอบหมายงานตาม
ต าแหน่งหน้าที่หรือประเมินผลการปฏิบัติงานหรือการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็นธรรมดังนั้นหน่วยงานควรก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้น
การแก้ไขปัญหาข้างต้นและก ากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่องนอกจากนี้
หน่วยงานควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตามประเด็นและตัวชี้วัด 

๓.i๒๗ ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่
มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร และหน่วยงานควรมี
การแต่งตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ใน
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
 ๔.i๒๙ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นที่จะแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียนต่อส่วน
งานที่เก่ียวข้องหรือยังขาดความเชื่อม่ันในหน่วยงานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง ดังนั้นหน่วยงานควร
มีแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน 
 



 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 เทศบาลต าบลกุดหว้า  ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน และตัวชี้วัดที่ ๗ 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ ตัวชี้วัดที่ ๘ การ
ปรับปรุงระบบการท างาน ผู้ประเมินได้มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานราย
ประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินคะแนนต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 ๑.e๓ ประเด็น มีผู้รับการบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานไม่ปฏิบัติงารหรือให้บริการโดยมุ่งสัมฤทธิ์ผลของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ หน่วยงานควรขับเคลื่อน
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานให้บุคลากรในหน่วยงานมีทัศนคติและค่านิยมในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์  สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงานมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๒.e๑๐ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
หรือยังไม่ทราบว่ามีช่องทางแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควร
เผยแพร่ช่องการร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
 ๓.e๑๔ และ e๑๕ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วยและ
หน่วยงานควรมีการก าหดแผนปฏิบัติการป้องการทุจริต มุ่งเน้นโครงการกิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการบริการนอกจากนี้ควรมีการรายงานผลด าเนินงานการป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 
 เทศบาลต าบลกุดหว้า ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการ
ประเมินที่ไม่ได้คะแนน ในประเด็นดังนี้ 
           ข้อ o๓ อ านาจหน้าที่ ต้องแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือเชื่อมโยงข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 ข้อ o๔ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  ไม่พบเอกสารที่ถูกต้องตามองค์ประกอบ 
 ข้อ o๑๐ นโยบายคุ้มครองส่วนบุคคล  ต้องแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือเชื่อมโยงข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงานซึ่งเอกสารที่ถูกต้องตามองค์ประกอบไม่ได้แสดงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 ข้อ o๑๒ รายงานการก ากับติดตามกการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปีรอบ ๖ เดือน ต้อง
แสดงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือเชื่อมโยงข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 ข้อ o๑๓ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี   ไม่ครบองค์ประกอบ ขาด ข้อ ๑ ผลการด าเนินโครงการ
หรือกิจกรรม 



 ข้อ o๑๘ E – Service  ไม่พบ E – Service  ของหน่วยงาน 
 ข้อ o๒๒ รายผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ต้องแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
หรือเชื่อมโยงข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 ข้อ o๒๔ นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ไม่ถูกต้องตามองค์ประกอบ นโยบายไม่ได้บังคับ
ใช้ในปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
 ข้อ o๒๕ การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ต้องแสดงความก้าวหน้าตาม
นโยบายหรือแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อ o๒๓ ซึ่งหน่วนงานไม่ได้ด าเนินการตามข้อo๒๓ 
 ข้อ o๒๗ รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ไม่ครบองค์ประกอบ ขาด ข้อ๒ สรุปข้อมูลสถิติ
ด้านทรัพยากรบุคคล ๓.ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 ข้อ o๒๘ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้องแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน หรือเชื่อมโยงข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 ข้อ o๒๙ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ไม่พบช่องทางแจ้งเรื่องร้องทุกข์
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านชองทางออลไลน์ของหน่วยงาน 
 ข้อ o๓๑ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ต้องแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือเชื่อมโยง
ข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 ข้อ o๓๒,o๓๓,o๓๔,o๓๕,o๓๖,o๓๗ การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ /การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy /รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy /การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ/การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ต้องแสดงข้อมูล
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือเชื่อมโยงข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 ข้อ o๓๙,o๔๐ รายงานการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีรอบ ๖ เดือน /รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี  ไม่ครบองค์ประกอบ ขาด ข้อ๓ ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 ข้อ o๔๓,o๔๔  การขับเคลื่อนจริยธรรม /การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้องแสดงข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือเชื่อมโยงข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 ข้อ o๔๕ การด าเนินการตามมาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ต้องแสดง
ความก้าวหน้าตามข้อ o๔๒ ซึ่งหน่วยงานไม่ได้ด าเนินการตามข้อ o๔๒ 
 
๓. มาตรการ/แนวทางการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของเทศบาลต าบลกุดหว้า  อ าเภอกุฉินารายณ์   จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งของเทศบาลต าบลกุดหว้า เพ่ือน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น
ไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ดังนี้ 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประเด็น 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ข้อค้นพบ 

๑.กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

I๘ เจ้าหน้าท่ีเคยเข้าไปมสี่วนร่วม
ในกระบวนการงบประมาณมาก
น้อยเพียงใด 
 

เทศบาลต าบลกดุหว้าควรไม่
มีการจัดให้บคุลากรใน
หน่วยงานได้มสี่วนร่วมใน
การจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

เทศบาลต าบลกดุหว้าได้
ด าเนินการให้บคุลากร
ภายในหน่วยงานเข้าไป
มีส่วนร่วมด าเนินงาน
แผนพัฒนาและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์                                                                                                                         

ทุกไตรมาส ทุกส านัก/กอง 

๒.การให้บริการ
และระบบ        
E-Service 

๑.ตัวช้ีวัดที๘่ ให้หน่วยงาน
ปรับปรุงระบบการท างานผู้ติดต่อ
ราชการด้วยตนเองและทาง
เว็บไซตห์น่วยงานหลัก 

มีผู้มาบริการติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายเห็นว่า
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานไม่
ปฏิบัติงานหรือมุ่งหวัง
ผลสัมฤทธ์ิของงานและ
รับผิดชอบต่อหนา้ที ่

เทศบาลต าบลกดุหว้าได้
ขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน
และปลูกจิตส านึก สรา้ง
ทัศนคติและค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอยา่ง
ซื่อสัตย์ สุจรติ มุ่ง
ผลส าเร็จของงานมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ทุกไตรมาส ทุกส านัก/กอง 

๓.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 

E๙หน่วยงานมีช่องทางสามารถ
แจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียนในกรณี
ที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการรับสินบน
หรือการปฏบิัติหน้าที่หรือไม ่

มีผู้มารับบริการตดิต่อ
ราชการบางรายมีความเห็น
ว่าหน่วยงานยังไม่มหีรือยัง
ไม่ทราบว่าหน่วยงานมี
ระบบการให้บริการออนไลน์
มาใช้ในการด าเนินการใน
การให้บริการมีความสะดวก
รวดเร็วข้ึน 

เพื่อสร้างความเท่าเทียม
กันในการด าเนินงานให้
ความสะดวกรวดเร็ว
เทศบาลต าบลกดุหว้าได้
ปรับปรุงการให้บริการ
ในระบบออนไลนไ์ด้
จัดท าระบบ E-Service 
ในการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การ
ให้บริการให้
บุคคลภายนอกไดร้ับ
ทราบโดยทั่วกัน                             

ทุกไตรมาส ทุกส านัก/กอง 

๔.กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 
 

I๑๙เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมี
การอนุญาตยืมทรัพยส์ินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบตัิงานอย่าง
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
 
 
 

บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานเทศบาลต าบล  
กุดหว้าไม่ทราบแนวปฏิบตัิที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินหรือมีการขอยมื
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 

หน่วยงานมีมาตรการ
ปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบวสัดุและ
ครุภณัฑ์ในแตล่ะส่วน
งานเป็นระยะและมีการ
แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ 

ทุกไตรมาส 
 
 
 
 
 
 

ทุกส านัก/กอง 
 
 
 
 
 
 



๕.กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

E๑๔หน่วยงานมีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น
มากน้อยเพียงใด 

-บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานไม่ทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วนงาน
ที่รับผิดชอบ 
-บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานไม่เคยเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ 

-เผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์แผน
ด าเนินการงานและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
ให้บคลากรในหน่วยงาน
ได้รับรายอย่างทั่วถึง
ผา่นช่องทางการสื่อสาร
เว็บไชต์ของหน่วยงาน 
เช่น ช่องทางออนไลน์ 
หรือบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น 

 
ทุกไตรมาส 

 
ส านัก/กอง 

๖.กระบวน
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารบุคคล 

O๒๓ การบรหิารทรัพยากรบุคคล
ไม่ได้ด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารงานบุคคล และ
บุคลากรในหน่วยงานทราบ
เกี่ยวกับมาตรฐานจรยิธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีมากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 

เจ้าหน้าผูร้ับผิดชอบขาดการ
ประชาสมัพันธ์ในการจัดท า
และประกาศและข้อก าหนด
ทางจริยธรรมแก่บุคลากรใน
หน่วยงานอย่างท่ัวถึง 

แจ้งเวียนให้ส่วนราชการ
ทุกส านักทุกกองทราบ
ประกาศประมวล
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี 
-แต่งตั้งคณะตดิตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามก าหนดของ
มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อให้
ค าปรึกษาและแก้ไข
ปัญหา อุปสรรค 

 
 
 
 
 
ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
ทุกส านัก/กอง 

๗.กลไกลและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตใน
หน่วยงาน 

E๑๐หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน
สามารถแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียน
ในกรณีพบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี
หรือไม ่
 
 
 
 

-มีผู้รับบริการหรือผูม้า
ติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่ายังไม่
ทราบว่าหน่วยงานมีช่องทาง
การแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

-เผยแพร่ประชาสมัพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน
ของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ผ่านระบบ
ออลไลน์ โดยจดัให้มี
มาตรการคุ้มครองและ
ปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส
นอกจากน้ีควรเผยแพร่
ช่องทางในจุดที่สามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย 

 
 
 
 
 
ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
ทุกส านัก/กอง 

  

 

                                                                                                                                                   



การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรม                                                          
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

.......................................................................................................... 

ปัญหา/อุปสรรค 
๑.เจ้าหน้าท่ีไมม่ีความรู้ความเขา้ใจในการตอบแบบประเมิน ITA ขาดแรงจูงใจจากผู้บังคับบญัชาขาดการก ากับดูแล

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบของแต่ละงานเพื่อน ามาตอบแบบประเมินตามวัตถุประสงค์หรือตัวช้ีวัด 
๒.เทศบาลต าบลกุดหว้า ขาดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบและการก ากบัดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ภารกิจ
และ กิจกรรมตา่ง ๆ ของหน่วยงาน  
 
ข้อเสนอแนะ 

๑.ให้หน่วยงานปรับปรุงเว็บไซต์และประชาสัมพันธ์ ให้ผูม้าตดิต่อราชการรับการจากหน่วยงาน ไดร้ับทราบว่าหน่วยงานมี
ช่องทางการแจ้งข้อมูลและการใหบ้ริการออนไลน์มาใช้การด าเนิน/การให้บริการใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็ว/หน่วยงานควร
ด าเนินการระบบ E-Service และเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้บุคคลภายนอกให้รับทราบอย่างทั่วถึง 

๒.ส านักงาน ป.ป.ช.จดัให้รางวัลส าหรับหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ให้แก่หน่วยงานผ่านการประเมินดีเยี่ยมเพื่อประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 


