
 

ประกาศเทศบาลตำบลกดหวา้ 
เรือ่ง หลักเกณฑ์และวธิกีารประเมินผลการปฏบิตังิานของพนกังานเทศบาล ลกูจ้างประจำ และพนักงานจา้ง 

รอบการประเมนิครั้งที ่1/2569 - 2/2569 
................................. 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13(4) และมาตรา 23 วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่องประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 2) 2563 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 
2563  

          เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าว เทศบาลตำบลกุดหว้า จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมิน 
ประจำปีงบประมาณ 2569 ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลตำบลกุดหว้า เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง รอบการประเมินครั้งที่ 1/2569 - 2/2569” 

2. ประกาศนี้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 
-ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568  - 31 มีนาคม 2569) 
-ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2569 - 30 กันยายน 2569) 

          3.   ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง สังกัดเทศบาลตำบลกุดหว้า โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานดังนี้ 
การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานเทศบาล 
          1. ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและ
สัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
                   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 70) โดยประเมินผลการจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
แล้วแต่กรณี ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวชี่วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้งวิสัยทัศน์
หรือข้อเสนอแนะในการพัฒนางาน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมากำหนดเป็นองค์ประกอบ
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอใน
วิสัยทัศน์หรือเสนอ 
                   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 30) ให้ประเมินจาก
สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดได้แก่ 
                   กรณีตำแหน่งประเภทบริหาร ให้ประเมินสมรรถนะประกอบด้วยสมรรถนะหลักจำนวน 5 สมรรถนะ 
และสมรรถนะประจำผู้บริหาร จำนวน 4 สมรรถนะ 
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          กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะประกอบด้วยสมรรถนะหลัก
จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 สมารรถนะ 
 กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่รอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 
  1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลกุดหว้าจัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับได้แก่ 
  ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
  ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90.00 
  ระดับดี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80.00 
  ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70.00 
  ระดับปรับปรุง ช่วยคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60.00 
  1.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
ตามท่ี ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 
 
การประเมนิผลการปฏบิตังิานของลกูจา้งประจำ 
 1. ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและ
สัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
                   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 70) โดยประเมินผลการจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรแล้วแต่
กรณี 
                   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 30) ประกอบด้วยการ
ประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงาน 
 2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้กำหนดสมรรถนะให้สอดคล้องกับตำแหน่งและกลุ่ม
ตำแหน่งของลูกจ้างประจำดังนี้ 
  2.1 ลูกจ้างประจำกลุ่มบริการพื้นฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 4 
  2.2 ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ
เช่นเดียวกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/
ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
 3. ระดับผลประเมินและแนวทางการประเมิน ให้นำแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม 
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การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานจา้ง 
 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมินจากผลและ
คุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดย
กำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ดังนี้ 
  1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
   1) ปริมาณผลงาน 
                               2) คุณภาพของงาน 
   3) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
   4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
                     1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ ร้อยละ 20 ให้นำสมรรถนะของพนักงานเทศบาล 
มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้  
                               1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ หลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
                               2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานเทศบาลใน
ลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
กำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
 
          2. ระดับผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 4 ระดับได้แก่ 
              ดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ 95.00 ถึง 100 คะแนน 
              ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 85.00 ถึง 94.00 คะแนน 
     ดี  ตั้งแต่ร้อยละ 75.00 ถึง 84.00 คะแนน 
     พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ 75.00 ถึง 84.00 คะแนน 
     ปรับปรุง ตั้งแต่ร้อยละ 65.00 ถึง 74.00 คะแนน 
 
     ในระหวา่งรอบการประเมนิ ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จตามที่กำหนด 
     เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัดของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำเนินการ ดังนี้ 
  1. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เทศบาลตำบลกุดหว้ากำหนด 
  2. จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดทำบัญชีรายชื่อตามลำดับคะแนนประเมิน 
  3. ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรอง
ประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน ก่อนที่จะเสนอ 
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ผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรีตำบลกุดหว้า เพ่ือนำไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ และ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ  วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 
        (นายสาริกา  อุทรักษ์) 
                                                             นายกเทศมนตรีตำบลกุดหว้า 
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